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1. Общая характеристика  учреждения

Название учреждения (по уставу) Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Борская средняя общеобразовательная школа»
Организационно-правовая форма ОУ: муниципальное учреждение. 
Тип ОУ: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.
Вид ОУ: средняя общеобразовательная школа. 
Юридический адрес: Российская Федерация 187643, Ленинградская область, Бокситогорский район, д. Бор, д.40
.
Фактический адрес: Российская Федерация 187643, Ленинградская область, Бокситогорский район, д. Бор, д.40
Телефон, факс: 8 (81366)2-97-69,  e-mail: bor-server@.ru

Адрес сайта в Интернете: http://bor-server.ru

     Лицензия: 
	серия
	№
	Дата выдачи
	Срок действия
	Образовательные программы, направления
	Нормативные сроки освоения

	47 Л01
	0001942
	01.11.2016 г.
	бессрочная
	Начальное общее образование
	4 года

	
	
	
	
	Основное общее образование
	5 лет

	
	
	
	
	Среднее (полное) общее образование
	2 года


Аккредитация: свидетельство № 160-16 от "31" октября 2016 г. Серия 47А01 № 0000785 срок действия: 21 февраля 2024 г.

         Реквизиты ОУ: ИНН/КПП   4701002772/471501001

В общеобразовательном учреждении функционируют органы самоуправления: Управляющий совет, педагогический совет,  школьный методический совет, Совет старшеклассников. 
	Учреждение находится в ведомственном подчинении комитета  образования администрации Бокситогорского муниципального района, который осуществляет функции и полномочия учредителя в части полномочий, определенных действующим законодательством и муниципальными правовыми актами администрации Бокситогорского муниципального района.
Учредителем ОУ является Бокситогорский муниципальный район. 
Основные задачи  школы:
· создать адаптивную для всех участников образовательного процесса школу, гарантирующую стабильное улучшение качества образования на всех ступенях обучения; 
· строить процесс обучения на основе создания единого информационного пространства, активной социализации детей с разными способностями; 
· воспитать  духовно-нравственного и порядочного человека, патриота своей страны,  подготовить его к жизни в высоко технологичном и конкурентном мире. 
В своей деятельности Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Борская средняя общеобразовательная школа» в 2022-2023 учебном году руководствовалась законом Российской Федерации «Об образовании», целевой программой развития Бокситогорского муниципального района, Стратегией развития  образования в  Ленинградской области, Программой развития МБОУ «Борская средняя общеобразовательная школа».
В соответствии с п. 3 ст. 5 Закона РФ «Об образовании» школа обеспечивает доступность и бесплатность начального общего, основного общего, среднего (полного)
общего образования. Прием, перевод и отчисление учащихся из школы осуществлялись в
соответствии с нормативно-правовыми документами.

2.Экономические и социальные условия территории нахождения 
МБОУ «Борская средняя общеобразовательная школа» является одной из старейших в районе, имеет богатые традиции. История образования Борской  средней общеобразовательной школы уходит в далекие годы. В начале XX  века, в 1929 году, на правом берегу реки Пярдомля,  в бывшей помещичьей усадьбе XIX века  Василия   Крутицкого, была открыта  Борская  начальная школа.
В 2019 году школа отметила 90- летие. Современное здание школы функционирует с 1 сентября 1975 года. 
 Основными принципами работы школы были и остаются доброжелательная атмосфера в коллективе, осознание всей меры ответственности перед обществом, стремление к постоянному поиску новых путей решения задач, стоящих перед образованием в современном  мире. Педагогический коллектив школы осуществляет обучение по   федеральным государственным образовательным стандартам  на ступени начального общего образования, основного общего образования;   реализует национальную образовательную инициативу «Наша новая школа».
3.Характеристика контингента  обучающихся
Технические возможности здания школы рассчитаны на обучение  500 человек. В 2021-2022 учебном году в школе было открыто 11 классов: 4 -  на начальной ступени,  5 – на средней,  2 – на старшей ступени образования. В  2021-2022 учебном году года в учреждении обучалось 168 учащихся, на начало  2022-2023 учебного года- 165 учащихся. На  01.03.2023 контингент обучающихся составил 165 человек.
Выполняя программу всеобуча, в  2021-2022 учебном году для детей- детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, было организовано индивидуальное обучение   на дому. Эту категорию составили к концу учебного года 1 человек  (0,6  %):  В течение  всего года функционировала «Школа будущего первоклассника», в которой проходила подготовка к обучению в школе  15-ти человек. 
Сравнивая количественный состав обучающихся школы за последние годы, мы  наблюдаем следующую картину: уровень наполняемости классов остаётся практически прежним,  количество классов-комплектов не увеличивается.
Работа по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних ведется в соответствии с составленным планом работы школы. Заседания Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних проводятся не реже одного раза в месяц. 
С целью защиты прав ребенка, оказания материальной помощи составлены социальные паспорта всех классов, собраны данные о социально-экономических условиях семей, проведен учет семей разных категорий. Создан и постоянно обновляется банк данных о детях, входящих в «группу риска». 
По социальному составу на 01.03.2023 из 165 обучающихся:
состоят на внутри школьном учёте -  2 человека, на учете КДН – 2
дети из неполных семей -34, 
дети из многодетных семей  -39,
детей, находящихся под опекой  - 3,
детей из малообеспеченных семей – 33,
детей-инвалидов –1человек, с ОВЗ – 1 человек.

4.Основные позиции программы развития учреждения (приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчетном году)
	Основными позициями программы развития МБОУ «Борская средняя общеобразовательная школа» является:
− внедрение ФГОС нового поколения;
− информатизация учебно-воспитательного процесса;
− формирование здоровьесберегающего образовательного пространства;
− повышение компетентности педагогического состава школы.
Основные цели и задачи программы соответствуют целям и задачам  национальной образовательной инициативы «НАША НОВАЯ ШКОЛА», учитывают социально-экономические, культурные, демографические и другие особенности окружающего социума.
Приоритетные направления Программы
1. Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной,   информационной. 
1. Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрения информационно-коммуникационных технологий. 
1. Повышение качества образования. 
1. Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации. 
Администрацией школы планомерно решаются проблемы обеспечения безопасности образовательного процесса, медицинского обслуживания учащихся и организации их питания. Поэтапно ведется укрепление материально-технической и учебно-информационной базы образовательного процесса и приведение её в соответствие
санитарно-гигиеническим требованиям.
Развитие современного образовательного пространства неразрывно связано с внедрением технологических инноваций в учебный процесс, основанных на применении
компьютерных и телекоммуникационных инновационных технологий. Одной из важнейших задач являлось формирование современной материально-технической базы, соответствующей требованиям федерального компонента государственного стандарта
общего образования к оснащению учебного процесса. Для создания единой информационной среды разработан сайт в социальной сети Интернет  (http://bor-server.ru ).
	
	5.Кадровый состав (административный, педагогический, вспомогательный; уровень квалификации; система повышения квалификации)
В школе работает достаточно  мобильная управленческая административная команда:

	
№
	
Должность 
	
ФИО 
полностью
	
Уровень образова
ния
	Общий педагогический стаж
	
Стаж административной работы

	
	
	
	
	
	общий
	в данной должности

	1
	Директор
	Егорова Наталья Леонидовна
	высшее
	33 года
	23 года
	13 лет

	2
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Соболева Елена Анатольевна
	высшее
	17 лет
	3 года
	3 года

	3
	Заместитель директора по воспитательной работе
	Михайлова Надежда Алексеевна
	Высшее
	22 года
	22 года
	22 года



В школе создан организационный координационный орган методической работы - Методический совет. Методический совет имеет функцию повышения научно-методического уровня педагогической деятельности каждого учителя. В методический совет входят наиболее опытные учителя, представляющие различные ступени образования, различные профили учебных предметов. Руководит работой методического совета заместитель директора по УР.
Наиболее распространенной формой методической работы в школе является предметное методическое объединение учителей. 
1. МО учителей начальных классов
1. МО учителей естественно-математического цикла
1. МО гуманитарного цикла

Образовательный и воспитательный процесс в 2021-2022 учебном году осуществляли 17 педагогических работников, из них 16 учителей и 1 педагог вспомогательной службы (социальный педагог).

Анализ стажа работы и среднего возраста педагогических работников школы показывает, что  6%  педагогических работников имеют средний возраст до 30 лет , 18 %- 31-40 лет, 24% - 41-50 ,  18% - 51-60 ,  34%  -61 и старше 

Имеют:
 высшую категорию – 6 педагогических работников;
1 категорию – 2 
Соответствие занимаемой должности – 8 

В соответствии с требованиями ФГОС нового поколения 16 из 16 педагогов (100 %) за истекший период повысили свою квалификацию по направлению «Федеральный государственный образовательный стандарт нового поколения как условие совершенствования качества образования в современной школе».
Педагогические работники осваивают новые формы КПК (заочную, дистанционную), участвуют в конкурсах профессионального мастерства. В 2021- 2022 году Дмитриева С.А., учитель технологии, стала лауреатом областного конкурса лучших практик организации антикоррупционного просвещения , а учитель начальных классов Денисова Н.Б. стала призером районного конкурса «Учитель года».


6. Условия осуществления образовательного процесса

Режим работы
В 2021-2022 учебном году школа работала в следующем режиме:
5-дневная учебная неделя в рамках традиционного режима обучения

Продолжительность учебного года
В 1-х классах – 33 учебных недели
Во 2-8, 10-х классов – 34 учебные недели
В 9, 11-х классах 34 учебные недели 
(без учета государственной итоговой аттестации)

Продолжительность уроков
1 класс– сентябрь-декабрь – 35 минут
2-4 четверть – 45 минут
2-11 классы – 45 минут


Начало внеурочной деятельности и работы блока ДО – по гибкому графику

Текущая аттестация по триместрам со 2 по 11 класс 
1 класс – безотметочная система 

7.Учебно-материальная база и оснащенность
Одной из важнейших задач МБОУ «Борская средняя общеобразовательная школа» являлось формирование современной материально-технической базы, соответствующей требованиям федерального компонента государственного стандарта общего образования к оснащению учебного процесса.
В настоящий момент полностью укомплектованы компьютерной техникой и
дополнительным оборудованием, в том числе  и выходом в Интернет, кабинет директора и секретаря школы, кабинеты заместителей директора и учебные классы,   кабинеты начальной школы (4 кабинета), кабинеты учителей-предметников. 
В библиотеке расположена компьютерная зона (2 компьютера), оснащенная дополнительными периферийными устройствами (принтер, ксерокс). 
Информационные ресурсы
	Полнота укомплектованности
	Учащихся на один компьютер
	Мультимедийных кабинетов
	Наличие интерактивных досок

	
	4,5
	2
	2


Компьютерное оборудование
	Наименование
	 На 01.03.2023

	Компьютер
	36

	Ноутбук
	42

	Принтер
	2

	МФУ
	11

	Проектор
	15

	Сенсорный экран
	1

	Плазменная панель
	1

	Экран
	11

	Сканер
	2

	Видеокамера
	1

	Фотоаппарат
	2

	Ксерокс
	1

	Телевизор
	3

	Интерактивная доска
	2

	Интерактивный комплекс
	1

	Факс
	2

	Видео
	1

	Микрофонная 100-канальная радиосистема
	1

	Музыкальный центр
	2

	Проигрыватель DVD
	1

	Магнитофон
	1

	Профессиональная. активная акустическая система
	2

	Профессиональный микшерный пульт
	1

	Мультимедийная установка
	1

	Планшет 
	1



Имеются ограничения на все компьютеры, имеющие выход в Интернет (установлена контент-фильтрация).
Особо следует отметить, что количество учителей, использующих информационно-
коммуникативные технологии в учебном процессе составляет сейчас 16
человек (100%), кроме того 16 учителей используют ресурсы Интернет в образовательной деятельности.
В следующем учебном году планируется продолжить модернизацию материально-
технической базы школы по следующим направлениям:
- приобретение мультимедийной, компьютерной техники с современным программным обеспечением и дополнительным оборудованием.


8.Финансово-экономическая деятельность     
      Согласно Уставу школа является юридическим лицом, осуществляющим самостоятельное ведение бухгалтерского учёта, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами.
МБОУ «Борская СОШ» осуществляет свою деятельность согласно Плану финансово- хозяйственной деятельности, утвержденным руководителем учреждения. В целях эффективного использования бюджетных средств учреждение осуществляет внутренний контроль, результатом которого является  недопущение нецелевого использования бюджетных средств.
В учреждении применяются следующие виды финансового обеспечения деятельности:
- 2 – приносящая доход деятельность;
- 4 – субсидии на выполнение муниципального задания;
- 5 – субсидии на иные цели.
В  2022 г. среднесписочная численность работников составила 23,4 единиц, средняя заработная плата по школе составила 50527,80 руб. Среднесписочная   численность педагогических работников 15,7 , средняя зарплата  педагогических работников 50126,300 руб. (в т.ч. учителей составила 50557,80  руб..  Всего ФОТ за  2022 года  составил 14169,60 тыс.руб.
Общий объем недвижимого имущества составляет: по балансовой стоимости 39682373,38 рублей, по остаточной 22902717,61 рублей. Общий объем движимого имущества составляет: по балансовой стоимости 23891028,41  рублей, по остаточной  8310078,83  рублей. 

     В 20022 финансовом году в учреждении   проведен 1 электронный аукцион:  на капитальный ремонт кровли  НМЦК 15940205,90 руб., контракт заключен на сумму 13389772,94 руб.. Экономия от  аукциона составила 2550432,96 руб., что составляет 16,0 % от НМЦК.  Работы выполнены с нарушением сроков исполнения обязательств по контракту 31.08.2022г, фактически приемка работ проходила в 2 этапа (31.08.2022г на сумму 6390860,71 руб., 30.09.2022г на сумму 2163800,02 руб., 24.11.2022 г на сумму 4168901,96 руб.), всего сумма исполнения составила 13123562,69 руб., что является на 266210,25 руб. меньше, чем по заключенному контракту первоначально. Экономия 2550432,96 руб. и 266210,25 руб. частично возвращена в бюджет, частично в сумме 1583769,00 руб. направлена на  замену электрооборудования в спортивном зале и косметический ремонт помещений после протечек крыши. Кроме того, за нарушение исполнения сроков подрядчику начислены пени в сумме 103775,43 руб., на которые приобретены 2 ноутбука на сумму 103000,00 руб..
Мероприятия по освоению денежных средств в 2022 году (приобретение оборудования, ремонтные работы, установка видеонаблюдения и т.д.):

Мероприятия по освоению денежных средств в 2022 году (приобретение оборудования, ремонтные работы, установка видеонаблюдения и т.д.):
	№
	Наименование 
мероприятия
	Реквизиты договора/ контракта с указанием исполнителя, подрядчика
	Сумма, руб.
	Источник финансирования
(ОБ, МБ, депутатские средства)

	1
	Капитальный ремонт кровли в МБОУ «Борская средняя общеобразовательная школа»
	ООО «Селена» контракт № 0145300013122000037 от 01.06.2022
	13389772,94
	МБ

	2
	Ремонт покрытий крыльца из бетонных тротуарных плиток
	ИП Чагин А.В. договор № 22-10-01 от 05.10.2022
	13486,00
	МБ

	3
	Ремонт стен и потолков коридора в здании МБОУ «Борская СОШ» 
	ООО «Селена» Договор № 22-01 от 17.11.2022
	591132,00
	МБ

	4
	Ремонт полов коридора в здании МБОУ «Борская СОШ»
	ООО «Селена» Договор № 22-02 от 24.11.2022
	232923,60
	МБ

	5
	Ремонт помещения учебного кабинета в здании МБОУ «Борская СОШ»
	ООО «Селена» Договор № 22-03 от 24.11.2022
	380367,6
	МБ

	6
	Ремонт помещения учебного кабинета в здании МБОУ «Борская СОШ»
	ООО «Селена» Договор № 22-04 от 01.12.2022
	193 372,35
	МБ

	7
	Ремонт ливневой канализации
	 ИП Чагин А.В. договор № 22-10-04 от 04.10.2022
	300000
	МБ

	8
	Замена светотехнического оборудования и внутренних электрических сетей спортивного зала в МБОУ «Борская СОШ»
	МАУ «СЦ» договор № 53 от 28.10.2022
	379345,80
	МБ




По ПФХД субсидии на иные цели выделены в сумме 16267775,09  руб., все субсидии выполнены на 100%,  в том числе Субсидия за счёт средств областного бюджета на питание обучающихся в общеобразовательных организациях, расположенных на территории Ленинградской области  680645,40 руб., на летнюю оздоровительную кампанию 248704,00 руб., на проведение и участие образовательных организаций в районных, областных и межрегиональных мероприятиях 10000,00 руб., на повышение уровня защищенности инфраструктуры 6000,00 ру. (КТС), на развитие системы дошкольного, общего и среднего дополнительного образования 50000,00 руб. (форма Юнармии), на укрепление МТБ 15272425,69 руб.. 

По ПФХД субсидии на муниципальное задание выделены в сумме 29742603,18 руб,, выполнение 29724239,73 руб.,  что составляет 99,94 %. Нагляднее в таблице:

Всего по ПФХД за 2022 год:
	Наименование
	Код субсидии
	ПФХД
	Исполнено
	Отклонение
	% исполнения

	1
	4
	10
	 
	 
	 

	Субсидия на муниципальное задание на выполнение услуги и содержание имущества
	032 00160 000 000 00
	6784500,00
	6766136,55
	18363,45
	100,00

	Субсидия на реализацию прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных ОО (выполнение услуги) 
	032 71530 141 000 00
	20825031,61
	20825031,61
	0,00
	100,00

	Субсидия на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и МОО
	032 53030 142 000 00
	867300,00
	867300,00
	0,00
	100,00

	Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях за счёт федеральных средств
	032 R3040 149 142 00
	361 233,00
	361233,00
	0,00
	100,00

	Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях
	032 R3040 149 141 00
	347 067,00
	347067,00
	0,00
	100,00

	Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных организациях
	032 73040 141 000 00
	426900,00
	317907,00
	108993,00
	74,47

	ИТОГО
	 
	29742603,18
	29615246,73
	127356,45
	99,57

	    Целевые субсидии
	 
	 
	 
	 
	 

	Субсидия на предоставление питания на бесплатной основе (с частичной компенсацией) обучающимся в муниципальных образовательных организациях 
	032 71440 141 000 15
	680645,40
	680645,40
	
	

	Субсидия на повышение уровня защищённости инфраструктуры Бокситогорского муниципального района
	032 13320 000 000 15
	6000,00
	6000,00
	
	

	Субсидия на укрепление МТБ образовательных организаций
	032 10490 000 00 15
	15272425,69
	15272425,69
	
	

	Субсидия на проведение и участие образовательных организаций в районных, областных и межрегиональных мероприятиях
	032 10850 000 000 15
	10 000,00
	10000,00
	0,00
	100%

	Субсидия на организацию отдыха и оздоровление детей и подростков
	032 10600 000 000 15
	924,00
	924,00
	0,00
	100%

	Субсидия на организацию отдыха и оздоровление детей и подростков
	032 10600 000 000 15
	149500,00
	149500,00
	0,00
	100%

	Субсидия на организацию отдыха детей в каникулярное время ОБ
	032 S4410 141 000 15
	87469,20
	87469,20
	0,00
	100%

	Субсидия на организацию отдыха детей в каникулярное время МБ
	032 S4410 000 000 15
	10810,80
	10810,80
	0,00
	100%

	Субсидия на развитие системы дошкольного, общего и дополнительного образования
	032 14200 000 000 15
	50000,00
	50000,00
	0,00
	100%

	ИТОГО
	 
	16267775,09
	16267775,09
	0,00
	100%




Адрес в сети интернет для размещения исполнения ПФХД  bus.gov.ru

Сведения об основных положениях учетной политики учреждения .  
Бухгалтерский учет в учреждении ведется в соответствии с Рабочим планом счетов бухгалтерского учета, разработанным на основе Единого плана счетов бухгалтерского учета, утвержденного Приказом Минфина России от 01.12.2010 № 157н, и Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений, утвержденного Приказом Минфина России от 16.12.2010 № 174н.
Бухгалтерский учет ведется бухгалтерской службой учреждения. Обработка учетной информации ведется с применением программного продукта «1С: Бухгалтерия» версия 8.3, «1С Зарплата и кадры 8»
[bookmark: dfasdrlwxg][bookmark: dfas41d5di]С использованием телекоммуникационных каналов связи и электронной подписи бухгалтерия учреждения осуществляет электронный документооборот по следующим направлениям:
[bookmark: dfasmgzqag]-   система электронного документооборота с территориальным органом Казначейства России (АЦК-Финансы. Интернет клиент, АЦК-Интернет клиент);
-  передача бухгалтерской отчетности учредителю (Свод-Смарт);
- передача отчетности по налогам, сборам,  страховым взносам и иным обязательным платежам в инспекцию Федеральной налоговой службы;
-  передача отчетности по  сведениям персонифицированного учета в отделение Пенсионного фонда РФ;
-  передача отчетности в фонд социального страхования;
-  передача отчетности в статистические органы;
- размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте bus.gov.ru;
- размещение информации о закупках товаров, работ, услуг на официальном сайте www.zakupki
Сведения о проведении инвентаризации 
По состоянию на 01.10.2022  года проведена ежегодная инвентаризация активов и расчетов. Расхождений с данными бухгалтерского учета не выявлено, недостач и излишков нет.




9.Условия для занятий  физкультурой и спортом
В школе имеется спортзал, обустроена  спортивная площадка, тренажёрный зал, имеются в наличии  1 теннисный стол, современный спортивный инвентарь и оборудование. 
10.Организация питания, медицинского обслуживания,
обеспечение безопасности
В школе имеется столовая на 100 посадочных мест. Организатором питания является ИП «Карачурина».  На основании  областного закона Ленинградской области от 17 ноября 2017г. № 72-оз «Социальный кодекс Ленинградской области» (с изменениями и дополнениями) 60 обучающихся начальной школы и 33 обучающихся-льготника с 5 по 11 класс получают бесплатное горячее питание. Остальным обучающимся предоставлено питание за родительские средства. Питание организовано в соответствии с примерным 10-дневным меню. Прием пищи  обучающимися осуществляется  по определенному графику, утвержденному приказом директора школы. 
Охват горячим питанием в целом по школе составил  более 90 %. 
Школа оборудована достаточным количеством умывальников для соблюдения правил личной гигиены детьми. Перед входом в  столовую установлены  4 раковины для мытья рук, 4 дозатора с жидким мылом, дозатор с санитайзером. Кроме этого 9 учебных класса школы оборудованы раковинами для мытья рук, имеются дозаторы с жидким мылом и бумажные полотенца. На каждом этаже школы имеются туалетные комнаты, оборудованные раковинами, дозатором с жидким мылом и бумажными полотенцами для рук. В коридорах школы имеются дозаторы с санитайзером
Помещение  лицензированного медицинского кабинета в учреждении отсутствует. Медицинский контроль за состоянием здоровья обучающихся  осуществляется сотрудниками ГБУЗ ЛО "Бокситогорская межрайонная больница" на основании заключенного договора.
Мероприятия по вакцинации проводятся своевременно согласно Приложению к Приказу Минздравсоцразвития России от 30 октября 2007 г. № 673 «Изменения, вносимые
в Приказ Минздравсоцразвития России от 27 июня 2001 г. № 229 «О национальном календаре профилактических прививок по эпидемическим показаниям». Прививочная кампания и иммунизация учащихся была организована  в сельской амбулатории.
Профилактические прививки проводятся с согласия родителей или иных законных представителей несовершеннолетних. Указанное согласие оформлялось согласно Приложения к приказу Минздравсоцразвития России от 26 января 2009 г. № 19 н. На основании этого же документа оформляется отказ от вакцинации. При проведении иммунопрофилактики граждане, законные представители несовершеннолетних, информировались о необходимости профилактических прививок, последствиях отказа от них и возможных поствакцинальных осложнениях. Это осуществляется на родительских собраниях классными руководителями в процессе индивидуальной работы с учащимися и родителями. 
 В учреждении принимаются следующие меры, направленные на профилактику гриппа и простудных заболеваний:
- осуществляется плановая вакцинация сотрудников и учащихся школы;
- поддерживается воздушно-тепловой режим и строго контролируется санитарно- гигиеническое состояние учебных кабинетов и мест общего пользования;
- ведется учет пропусков уроков по болезни, по результатам мониторинга информируются специалисты комитета образования администрации Бокситогорского муниципального района;
Учебная деятельность школьников организуется рационально, с учётом требований
СанПиН и направлена на снижение утомляемости. На основании данных мониторинга состояния здоровья и адаптации учащихся к учебному процессу осуществляется системная профилактика переутомления, которая включает не только контроль, за количеством уроков в соответствии с возрастом, но и касается  вопросов правильного с гигиенических позиций построения каждого урока, их чередования.
Расписание уроков является предметом особого внимания и контроля администрации, поскольку от него напрямую зависит оптимальная работоспособность учащихся. При составлении расписания уроков школа руководствуется Гигиеническими
рекомендациями к расписанию уроков.
При составлении расписания учитывалось:
- трудность предметов учебного плана в баллах,
- чередование видов деятельности, например, естественно-математических и гуманитарных предметов, предметов с преимущественно умственной и физической нагрузкой;
- распределение школьных учебных предметов в расписании в соответствии с учетом дневной и недельной динамики работоспособности школьника.
Учителем физической культуры ведется систематическая работа по мониторингу
физического состояния школьников.
Школа работает по программе изучения правил дорожного движения и профилактике ДДТТ для 1-11 классов. В школе ведется профилактическая работа, продолжается сотрудничество с работниками ОГИБДД ГАИ. Проводятся беседы, тренинги, анкетирование, круглые столы, родительские собрания, классные часы.


 Ограждение территории образовательного учреждения и его состояние: со стороны востока, запада, севера, юга - забор  металлический, высотой 1,5 м, состояние удовлетворительное. 
Образовательное учреждение оборудовано пожарной сигнализацией, ведётся внешнее и внутреннее видеонаблюдение.
Пропускной режим в здание школы в дневное время  контролируется сотрудником ООО ОП «Информационно-аналитический центр «НЕВА-ТР» (договор № 1123/22 от 01.01.2023 с 01.01.2023 по 30.06.2023г) и  дежурным администратором; в ночное время -сотрудниками ООО «Частное охранное предприятие «ПОЛЕРМО» с 20.00 до 08.00 договор № 47 от 01.01.2023.
На посту КПП имеется необходимая документация с телефонами экстренных служб для использования ее в случае возникновения внештатной ситуации.

11.Обеспечение транспортной доступности и безопасности детей
 при перевозках
Для перевозки детей  используется автобусы, которые  оснащены ремнями безопасности. Предрейсовый и послерейсовый технический осмотр автобуса  осуществляет  работник ГАПОУ ЛО "БАПТ"   Ешенков Эдуард Евгеньевич, договор № ТО-23 от 12.01.2023г, предрейсовый и послерейсовый медицинский осмотр осуществляет ООО «Пассажиравтотранс» договор № МО-2022/23 от 09.01.2023 года. 
Технический осмотр автобуса  ПАЗ  32053-70  пройден 02.11.2022, действует до 02.05.2023г.
На 01.03.2023 в подвозе нуждается 32 ученика.
	Наименование ОО
	Кол-во детей в школе 
	Кол-во детей, которые нуждаются в подвозе, класс
	Населенный пункт, км,


	МБОУ «Борская СОШ»
	165 чел
	1 класс- 2 чел.
3 класс- 3 чел
4 класс- 1 чел..
5 класс- 4 чел.
6 класс- 8 чел.
7 класс-  6 чел.
9 класс-5 чел.
10 класс-1чел
11класс-2 чел.
Всего – 32 человека
	СХТ-3км
Д.Носово - 10 км
Д.Колбеки-12 км
Д.Мозолёво -25км
Д.Селище -27 км



Школа не является единственным субъектом осуществления учебно-воспитательной миссии. В свете задач, определяемых доктриной развития образования, а также ввиду модернизации современного образования, возникает естественная необходимость в обеспечении открытости системы образования разнообразным воздействиям со стороны семьи, общества, государства и, более того, вовлечение их в решение вопросов образовательной тактики и стратегии.
Социальными партнерами школы являются как администрация  поселения , так и  образовательные учреждения, общественные организации и родители. На основе договоров и соглашений со школой сотрудничают детский сад, спортивная школа и многие другие организации:
· Администрация Борского сельского поселения
· ГАПОУ ЛО "Борский агропромышленный техникум"
· МКДОУ «Борский детский сад»
· МБУ «Борский культурный центр»
· МБОУ ДО «Бокситогорская ДЮСШ»
· МБОУ ДО «Бокситогорский центр дополнительного образования» 
· МБУ «Бокситогорский  межпоселенческий культурно-методический центр»
· МБУ "Бокситогорский ЦППМиСП"

Нами налажены механизмы взаимодействия, которые включают в себя исследовательскую деятельность, проектную деятельность (социальные, межпредметные и предметные проекты); социально акции, мероприятия, мотивирующие гражданскую активность.
Планирование всей деятельности на учебный год осуществляется по направлениям: «Здоровьесбережение», «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание», «Сотрудничество и сотворчество», «Социальное партнерство школы и местного сообщества».

12.Заключение. Перспективы и планы развития 

	Проводимая коллективом  «МБОУ «Борская средняя общеобразовательная школа» работа обеспечивает заметную положительную динамику качества предоставляемых школой образовательных услуг, эффективное решение задач, поставленных перед современной школой. За 2022 годы удалось решить ряд проблем, а именно:
- проведён капитальный ремонт кровли;
- ощутимо повысился уровень информационно-технологической креативности педагогов;
- введены в практику различные виды дистанционного образовательного взаимодействия;
- положительная тенденция наметилась в плане работы по профилактике правонарушений среди обучающихся.
- расширился охват обучающихся школы в различных интеллектуальных и творческих конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях
В этой связи, первоочередными задачами на следующий 2023 – 2024 год остаются:
· дальнейшее внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов;
· совершенствование системы организации внеурочной деятельности обучающихся;
· совершенствование материально-технической базы школы;
· дальнейшее повышение эффективности воспитательной работы школы;
· расширение партнёрских связей школы;
· поиск путей повышения качества финансово – экономической и хозяйственно – административной деятельности;
· [bookmark: _GoBack]сохранение  и укрепление физического и духовно-нравственного здоровья обучающихся.
  
Решение обозначенных выше задач обеспечит выполнение целевых установок  развития школы, призванного стать тем структурным нововведением, которое, системно затрагивая целый ряд важных составляющих образовательного процесса,  позволит выйти на качественные изменения в содержании и структуре образовательных программ, их технологическом и ресурсном обеспечении, в организационно-правовых формах управления школой, механизмах финансово-экономического регулирования.
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